


横田建設株式会社について

会社名 横田建設株式会社

代表者 横田憲一

本社 福井県大野市春日3丁目18番9号

電話番号 0779-66-5650

資本金 20,000,000円

創業 1959年4月

主な業種 建築工事業、不動産業、ホテル業

従業員数 13名（そのうち資格者11名）

大野市庁舎整備工事 福井大学附属義務教育学校
中央棟新築工事

大野屋公式ホームページ 株式会社アジチファーム
食品加工工場新設工事



募集している職種について

建築施工管理
国土交通省が認める国家資格です。
建物を建築する上で指導監督的立場にたって
建築現場の工程管理・品質管理・安全管理などを行います。

採用予定人数 3人

勤務地 本社（福井県大野市春日3丁目18-9）

初任給 月給200,000円（残業代別途支給）

昇 給 年1回

賞 与 年2回 ※会社業績により3回有り

時間 現場監督（若手社員・工事係）の1日

07:30 現場事務所出勤（作業工程の確認、朝礼準備）

08:00 朝礼（職員・作業員の全員で作業内容、安全施工の確認）

08:15 作業開始（現地作業前点検、作業員への指示、安全施工の確認）

10:00 休憩（15分間）

10:15 昼礼の準備（翌日の作業工程、クレーン予定、資材搬入予定等の確認）

11:45 作業開始、進捗状況の確認など

12:00 休憩（60分間）

13:00 作業開始（現地作業前確認、工事写真撮影、進捗確認、工事書類等の整理・作成）

15:00 休憩（15分間）

16:00 現場終業巡回（資材・機材の片づけ、整理整頓の確認、戸締り）

17:00 作業日報の確認、報告、打ち合わせ

17:30 退勤



募集している職種について

事務職
書類や請求書管理、HP作業など幅広い業務を
社内にて行い建設業、ホテル業のサポートを行います。

採用予定人数 1人

勤務地 本社（福井県大野市春日3丁目18-9）

初任給 月給175,000円（残業代別途支給）

昇 給 年1回

賞 与 年2回 ※会社業績により3回有り

時間 事務職の1日

08:30 本社出勤、朝のミーティング

08:40 当日の宿泊者チェックアウト後の清掃作業スタッフと打ち合わせ

09:00 外出（市役所、銀行、郵便局）

10:00 休憩（15分間）

10:15 事務仕事（経理、不動産のPCを使っての書類作成）

12:00 休憩（60分間）

13:00 事務仕事（大野屋の予約状況の確認、アンケート集計、HPの書き込み）

15:00 休憩（15分間）

15:15 事務仕事（請求書処理、伝票整理）

17:30 片付け、帰宅



福利厚生一覧

健康的な暮らしを
約束します。

働く社員の充実したクオリティオブライフを会社主体で
実現させます。福井県内でもトップクラスの建築有資格者
数を誇る弊社が資格獲得をバックアップします。

休暇 完全週休2日制（完全土日休み）
→土曜日・日曜日・祝日
→年間休日121日
→年末年始・GW・お盆休み

社員優遇 すかいらーく割引券
大野屋割引券
社宅制度（現場常駐期間,家賃水光熱費なし）
職域ローン特別金利（上限1,000万円まで）

資格応援 資格手当（最大＋5万円/月）
資格取得講座費用全額負担
会社全面協力の指導カリキュラム

その他 誕生日プレゼント制度
人間ドック（30歳以上は会社全額負担）
社員旅行（福岡、軽井沢、山中温泉など）
退職金制度、企業型確定拠出年金制度



キャリアビジョン（高校卒業、建築指定学科以外）

入社後のキャリア
福井県の建設現場・当社の将来を担う人材へと成長していただけます。

2級施工管理
(学科のみ合格)

建築現場の技術者・社会人としての基礎期間

1級施工管理
(学科のみ合格)

2級施工管理(合格)

1級施工管理
(合格)

大規模工事現場スタッフ 小規模工事現場 公共工事

大規模現場の副所長

START 2年 4年
6年 8年

10年

資格

現場

人材育成

応用能力を鍛える期間 リーダー
富士教育センター（静岡県）での訓練 建築系技能取得 安全教育

・スミ出し、測量、資材運搬、書類作成
先輩の指示のもと

現場の業務全般にあたる
先輩がいなくても一人で
現場を切り盛りできる

現場監督として管理者経験
（工程表、施工計画書作成）

18歳 19歳 20歳 22歳 24歳 26歳 28歳

PCスキル CAD基礎 ビジネスマナー講習

二級建築士合格

富士教育センターでの訓練２ 職長能力向上

大手ゼネコンの現場に配置し、管理能力向上
会社組織上の管理者研修

建築に関する好きな資格を
会社が応援

会社内外の多様な現場見学



キャリアビジョン（事務職：商業科卒業程度の基礎学力者）

入社後のキャリア
広い視野を持った、次世代の経営者層の人材を育成します。

2級建設業経理士

建築現場の技術者・社会人としての基礎期間

宅地建物取引士

事務補助期間 不動産スタッフ
会社経営上重要な業

務への責任者

START 2年 4年
6年 8年

10年

資格

業務

人材育成

ビジネスマナー強化 次世代のリーダー研修
資格取得講座の受講 社会人としてのコミュニケーション力向上

・請求書処理・書類整理・HP作業・書類運搬 契約書作成・調査業務
銀行振込・受発建築工事の受発注等の

管理部メイン業務を一人でできるようになる

18歳 19歳 20歳 22歳 24歳 26歳 28歳

PCスキル向上（生産性向上のソフト、アプリを積極的に導入）
社外講座・人事交流等

秘書検定

経営者層への基礎となる社外交流の場への参加

金融・法律関係の業務への理解促進

金融・法律系の資格
取得を会社が支援



数字で見る横田建設株式会社

※令和6年4月1日時点



横田建設株式会社の４つの強み

01.高給料×完全土日休み

02.圧倒的な国家資格保有者数

03. 会社の50％以上が10～30代

弊社は地域トップクラスの給料水準です。
高校卒業最短4年後には1級建築施工管理技士に合格でき、給料もアップします。
またホワイトな職場環境で完全土日休みで年間最大121日休日を取得できます。

弊社は地域トップクラスの建築関連の国家資格保有者数です。
大野・勝山エリアでは特に有数の建設会社であり、現在は開成中学校、国立大学法人福井大学で仕事をしています。
資格獲得に向けた教育制度・手当・休暇など整っており、新卒にとって最適な環境を約束します。

弊社は現在、第2創業期を迎えております。
1959年創業時から会社を支えてきた社員の入れ替わりも起こり10～30代の社員が
会社の中心として活躍しております。これからの福井県・横田建設を創りましょう。

04. 綺麗なオフィスで業務
環境整備など他社にはない仕事環境です。
2021年にフルリフォームして建設業感がない出社したくなるオフィスとなっております。



横田建設株式会社の受賞歴



横田建設株式会社の待遇



今後の応募フロー

社内見学会
会社の雰囲気や現場に出て雰囲気をつかむことができます。
先輩社員との交流会も用意しております。
日付：＠本社 7月～9月 時間：随時

面接
若手社員との面接（30分程度）
社長との面接（30分程度）
日付：＠本社 9/16以降

企業説明会
まずは弊社のことを知っていただくための説明会です。
日付：＠勝山市体育館ジオアリーナ 7/6



Professional になりたい人
集まれ !
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